乌鲁木齐县水务局三项制度公示公告
行政执法公示制度
1、工作目标。建立行政执法公示制度，切实解决行政执法公示范围不明确、程序不完善、平台不统一等问题，保障行政管理相对人和社会公众的知情权、参与权和监督权，提升行政执法公信力。
2、公示范围及原则。公示范围包括行政处罚、行政许可、行政检查和行政收费四类。公示原则是合法、及时、准确、全面和便民。
3、公示内容。对涉及公共利益、社会公众普遍关注、需要社会广泛知晓的行政执法信息，法律法规规章另有规定的除外，都必须主动公示。公示内容包括：执法权限、执法依据、执法程序、执法结果、救济方式及其它需要公示的内容。
4、公示方式。采用以县政府网站公示为主、其他公示方式为补充的方式公示。
5、工作措施。加强事前公示。结合政府信息公开、权力和责任清单公布、“双随机一公开”监管等工作，在县政府网站、行政审批窗口等，公开行政执法主体、人员、权责清单、随机抽查事项清单、监督方式和救济渠道等信息。编制并公开执法流程、服务指南、方便群众办事。规范事中公示。行政执法人员从事执法活动，必须出示执法证件、有关执法文书，做好告知说明工作。业务科室设置工作人员岗位牌。推动事后公示。建立完善公开信息的审核、纠错和监督机制，按照规定公开、更正或调整相关执法信息，实行动态管理。特别要及时向社会公布行政执法决定、“双随机”抽查及监督检查结果情况。
6、工作要求。从2019年11月1日起，行政执法事前、事后信息统一在县政府门户网站开开设的行政执法公示专栏上公示。事前。依照《保守国家秘密法》、《政府信息公开条例》等法律规定，对需要公开的行政执法信息进行保密性、合法性审查。事中。及时对公示的执法人员信息进行调整更新，严格规范行政执法程序，加大对在执法中不表明身份、不规范使用执法文书等行为的监督和问责力度。局党政办要加强行政执法行为、执法证件的监督；加强对行政审批窗口的管理，规范相关公示信息。事后。要及时将行政执法决定名称、主要事实、依据、结果等相关信息进行公开。
重大执法决定法制审核制度
1、工作目标。在作出重大执法决定前，必须进行法制审核。重点解决审核力量薄弱、审核程序不规范、审核把关不严等问题。建立法律顾问参与法制审核工作机制。
2、审核范围。在行政处罚、行政许可、行政强制中开展。
3、工作措施。落实审核主体。法制办负责本单位的法制审核工作。明确审核范围。结合局行政执法的具体情况，确定重大执法决定审核范围。明确审核内容。重点审核执法主体、执法权限、执法程序、事实认定、行政裁量权运用和法律适用等情形。细化审核程序。明确法制审核的工作流程、送审材料、审核方式、时限和责任追究机制。
4、工作要求。加强法制办法制审核能力建设，配备1名以上专业法制审核人员，并建立定期培训制度，提升法制审核人员业务能力。
执法全过程记录制度
1、工作目标。建立全过程记录装备的配备使用和管理监督规则、规范行政执法音像记录流程工作机制。重点解决适用执法文书不规范、执法程序不规范、执法记录设备齐全等问题。
2、工作范围。在行政处罚、行政强制中开展。
3、工作措施。实现全过程记录。采取合法、适当、有效的方式和手段对执法全过程进行文字、音像记录，实现全过程留痕和可回溯管理。规范文字记录。把行政执法文书作为全过程记录的基本形式，根据水利部要求规范制作执法文书。推行执法文书电子化，确保执法文书和案卷完整准确，便于监督管理。推行音像记录。从2019年11月1日起，采用照相、录音、录像、视频监控等方式，对随机抽查、现场检查、调查取证、证据保全、听证、行政强制、公告送达等容易引起争议的行政执法活动，进行音像记录。对直接涉及人身自由、生命健康、重大财产权益的现场执法活动和执法场所，进行全过程音像记录。强化记录实效。建立健全执法全过程记录信息收集、保存、使用等工作制度，加强数据统计分析，充分发挥全过程记录今年在执法监督、行政决策、复议应诉、舆情应对、案卷评查、评议考核等工作中的作用。
4、工作要求。统一规范执法文书，组织开展案卷评查工作。加强执法人员日常培训，熟练掌握执法文书的使用；配备全过程记录装备，装备数量按执法人数与记录装备2:1的比例配备；建立健全执法全过程记录信息收集、保存、管理、使用等工作机制，加强信息分析，提升执法水平。
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